UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
FISA ABSOLVENTULUI

1.Numele gi prenumele sex: C masculin [~ feminin
2. Data nasterii Localitatea Judetul CNP

3. Etnia studentilor i absolventilor din cadrul Universitdti din Petrogani:
C 1. Roméni C 2. Maghiari Z3.Romi___ [ 4. Alta. Care?

Mediul de rezidenta al studentilor (localitatea cu domiciliul stabil):
C 1. Mediul urban C 2. Mediul rural 3. Nu avem date.
4. Nivelul de studii absolvit in cadrul Universitatii din Petrosani:
g

! Licenta r Master i Doctorat ™ Alte
Specificati

cursuri.

5. Facultatea absolvita:

6. Programul de studii absolvit:

6. Anul sustinerii examenul de licenta / absolvire / dizertatie sesiunea

8. Adresa actuala, numarul de telefon, adresa e-mail

9. In prezent sunteti:

] angajat cu contract de munca pe perioadd neaeterminata
_ angajat cu contract de munca pe perioadd determinati
J angajat fara contract de munca
J liber profesionist
{ am propria afacere
71 somer cu drepturile aferente din anul

7 nu am loc de munca, dar sunt in ciutarea unuia

7 nu am loc de munci si nu intentionez sd ma angajez in urmétoarele 6 luni

7 alta formd de angajare; specificati

10. Actualul loc de munca

11. Locul actual de munci al absolventilor:
[ 1.Inorasfjudet  2.inalte  Orase/judete din regiunea noastri (apropiate/vecine)
[ 3. n orage/judete din alte regiuni din Romania 71 4. in alte {iri/in strainitate

12.Functia actuala

13. Organizatia pentru care lucrati este:

71 Organizatie publicd C ONG sau organizatie religioasa
_1 Organizatie privati 71 Firma proprie
_1 Organizatie cu capital mixt C Nu lucrez

Care sunt metodele prin care absolventii Universititii din Petrogani au gasit locul de munca actual?
) 1. Portal de recrutare specializat (ex. e-jobs)
| 2. Anunt publicat pe site-ul companiei/organizatiei
7 3. Anung publicat 1n presa scrisd
_| 4. Prin intermediul Agentiei de Ocupare a Fortei de Muncd
1 5. Prin intermediul unei companii specializate in recrutarea de personal
7 6. Prin intermediul unui targ de joburi
“17. Cu ajutorul unor cunostinte, prieteni, rude
| 8. Prin intermediul altei metode: Care? ..o
14. Doriti sa va inscrieti in Asociatia Absolventilor Universitatii din Petrosani ALUMNI?
[ da nu

01 Sunt de acord ca datele cu caracter personal furnizate prin fisa absolventului sé fie utilizate si prelucrate de cétre
Universitatea din Petrogani, in conformitate cu prevederile legii 677/2001 privind protectia datelor cu caracter
personal, Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului /T™) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice 1. ..2a ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR), in scopul gestionarii activitdtii de

management universitar.

DATA, SEMNATURA



CHESTIONAR DE EVALUARE A SATISFACTIEI ABSOLVENTILOR
Programul de studii universitare absolvit

1. Ce discipline considerati ca au fost studiate suficient pe parcursul studiilor universitare din cadrul
programului de studii absolvit:

Discipline de specialitate Modul pedagogic
Discipline fundamentale Limbi strdine
Practica NS!

Informatic NR?

2. Avand in vedere experienta dvs., dupd absolvirea studiilor, vd rugdm sia mentionati ce
cursuri/discipline nestudiate in timpul facultatii considerati ca ar fi util si fie studiate:

NS
NR

Statutul pe piata muncii
3. Ince masura locul de munca pe care il ocupati in prezent corespunde studiilor absolvite ?

Deloc Foarte mult

1 2 3 4 5 6

4. Ince masurd considerati ¢ piata muncii are nevoie de specialisti in domeniul pregatirii dvs ?

Deloc Foarte mult
1 2 3 4 5 6
Perfectionare

1. Daca ati continua pregatirea dvs pentru ce tipuri de programe de studii din universitatea noastra ati

opta ?
Studii de licenta Modul pedagogic
Studii de masterat Cursuri postuniversitare
Studii doctorale NS

VA MULTUMIM PENTRU COLABORARE




